
POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD 

La política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud de RETINEO INGENIERÍA, S.L. U. consiste en 

asegurar que todas las obras ejecutadas para sus clientes cumplan todos y cada uno de los requisitos 

exigidos por ellos y mantengan así el grado de máxima satisfacción de sus necesidades. 

La Dirección de RETINEO INGENIERÍA S.L.U, dentro de la natural preocupación por la Seguridad y Salud de 

los trabajadores, no solo pretende dar cumplimiento a las prescripciones establecidas en la ley en materia 

de prevención de riesgos laborales, sino que además pretende, aprovechando dicho cumplimiento, mejorar 

en todo lo posible las condiciones de vida laboral de sus trabajadores. 

Esta política incluye el compromiso de cumplir con los objetivos generales de Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad y Salud y con la filosofía de mejorar continuamente la eficacia de su Sistema Integrado de 

Gestión. 

La Dirección de la empresa considera y declara los siguientes objetivos generales: 

 Asegurar que el producto proporcionado a sus clientes es seguro, fiable y cumple con las normas y 

especificaciones aplicables, los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como otros 

requisitos que se suscriban. 

 Proporcionar un servicio que se adapte a los requisitos y expectativas de sus clientes y mejore 

continuamente. 

 Formar, implicar y comprometer al personal con objeto de facilitar su participación en el desarrollo 

y aplicación del Sistema de Gestión Integrado, lo cual permitirá disponer de un personal con un alto 

nivel de cualificación para desempeñar las actividades comprendidas en el Sistema Integrado. 

 Mantener contactos permanentes con sus clientes y proveedores, con objeto de poder colaborar 

conjuntamente tanto en la mejora de la calidad de su servicio como en la mejora ambiental. 

 Adoptar actuaciones de mejora continua de la eficacia del sistema, de la prevención de la 

contaminación, prevención de los accidentes de trabajo y de las desviaciones de calidad, en función 

de las posibilidades reales de la empresa. 

La Dirección está, personal y directamente, comprometida con las premisas arriba descritas, con especial 

hincapié en: 

 Compromiso de la mejora continua. 

 Protección del medioambiente y prevención de la contaminación. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de daños y deterioro 

de la salud relacionados con el trabajo.  

 Compromiso con la eliminación de los peligros y la reducción de los riesgos para la SST. 

 Asegurar la participación y consulta de los trabajadores en la gestión de la SST. 

 Cumplimiento de la legislación ambiental y de seguridad y salud en el trabajo aplicables, y con otros 

requisitos que la organización suscriba, aportando los recursos necesarios para lograr los objetivos 

que nos proponemos y dedicando especial atención a implicar y motivar a todos y cada uno de los 

integrantes de la organización en este sentido. 
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